
                                   

   

 

 

 

Wij zoeken een enthousiaste directeur voor onze praktijkschool (PRO) “MijnSchool” in Harderwijk.  

 

Voor meer algemene informatie kun je de website raadplegen: https://mijnschool.nu. 

  

MijnSchool 

Zijn wie je bent 

Mijnschool in Harderwijk is een kleinschalige, open, christelijke school met ongeveer 215 leerlingen. 

De christelijke identiteit wordt uitgedragen door: lessen godsdienstonderwijs, dag- en 

maandopeningen en -sluitingen, vieringen van christelijke feestdagen en de wijze waarop wij met 

elkaar omgaan. Een veilige en goede schoolsfeer is van groot belang. Daarom hebben we duidelijke 

schoolregels, een schoolprotocol ‘De veilige school’ en een extra plein voor zorgleerlingen. Wij 

coachen, stimuleren en bieden leerlingen de ruimte zich te ontwikkelen naar eigen tempo, 

mogelijkheden en interesse zodat zij na hun schoolperiode in de maatschappij kunnen wonen, werken 

en recreëren. 

 

Stichting EduCare 

Wij geloven in jouw talent en in de talenten van onze leerlingen! 

EduCare verzorgt gespecialiseerd onderwijs voor kinderen en jong volwassenen die (zeer) moeilijk 

kunnen leren of die gedragsmoeilijkheden hebben. Soms is het een combinatie van beide problemen 

waardoor een goede ontwikkeling (tijdelijk) niet lukt binnen het gewone onderwijs. Onze leraren zijn 

speciaal opgeleid om deze kinderen te helpen. Samen met onderwijsassistenten en verschillende 

specialisten bieden we leerlingen een veilig en stimulerend ontwikkelingsklimaat. Alles is aanwezig om 

elk kind te bieden wat het nodig heeft. Zo krijgt iedereen bij ons de kans om zich zo goed mogelijk te 

ontwikkelen. Onder Stichting EduCare vallen scholen voor Speciaal Basisonderwijs (SBO), 

(Voortgezet) Speciaal Onderwijs (VSO en SO) aan Zeer Moeilijk Lerenden (ZML) en praktijkonderwijs 

(PRO).  

 

Voor MijnSchool zoeken wij een: 

 

 

Directeur D13 voor 0,8 - 1,0 fte 

(een toegankelijk en onderwijskundige leider met bedrijfskundige vaardigheden)  

 

 

In verband met pensioen van de huidige directeur, is het team op zoek naar een leider die collega’s 

inspireert om de huidige ontwikkelingen verder uit te werken en nieuwe stippen op de horizon te zetten. 

 

De directeur stuurt 1 adjunct en drie bouwcoördinatoren aan. Deze bouwcoördinatoren sturen op hun 

beurt de medewerkers aan. De directeur is verantwoordelijk voor het beleid, de kwaliteit en de strategie 

van de school. 

 

https://mijnschool.nu/


                                   

   

De school is kleinschalig en authentiek. De medewerkers zijn erg trots op de wijze waarop ze de 

leerlingen kunnen begeleiden, de resultaten van de leerlingen, de onderlinge verhoudingen en de 

ontwikkelingen die ze op onderwijskundig en professioneel gebied hebben doorgemaakt.  

 
Jij als onze nieuwe directeur: 

• bent enthousiast, adequaat, daadkrachtig en zorgvuldig, waardeert diversiteit en stimuleert 

autonomie. Je werkt vanuit een professionele houding; 

• stuurt en bewaakt samen met de bouwcoördinatoren het primaire proces, bent communicatief 
sterk en resultaatgericht;  

• hebt ervaring als onderwijskundig leider en eindverantwoordelijke in een complexe 
onderwijsorganisatie in het voortgezet (praktijk) onderwijs; 

• bent zichtbaar voor medewerkers en leerlingen en je bent een bruggenbouwer;  

• hebt een functie gerelateerde opleiding op hbo-/universitair-niveau; 

• geeft een vervolg aan het communicatie traject dat in de afgelopen periode is ingezet om de 

onderlinge communicatie en feedbackcultuur te stimuleren;  

• hebt ruime ervaring met het (door)ontwikkelen van taakbeleid; 

• hebt een duidelijke visie op het inzetten van beschikbare middelen om gestelde doelen van een 

organisatie te behalen; 

• hebt een positieve opstelling ten opzichte van de christelijke identiteit. 
 

Wij bieden:  

 

• een baan binnen een inspirerende en ambitieuze organisatie die ‘ertoe doet’ met veel ruimte 
voor inhoudelijke inbreng; 

• een enthousiast en professioneel team; 

• betrokken teams met medewerkers die het hart op de goede plek hebben zitten en passie 
hebben voor onderwijs;  

• professionele ondersteuning en mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling;  

• goede arbeidsvoorwaarden en een salariëring volgens CAO vo schaal D13. 

 

De speeddates vinden plaats op dinsdag 16 januari 2023.  

 

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.  

 

Ben je enthousiast?  

Wanneer je nog aanvullende vragen hebt, neem dan telefonisch contact op met de heer J. Lindemulder 

(bestuurder) 0341 – 452795. Wil je solliciteren? Onze HR-adviseur, mevrouw A. A. Lieman – Bambach 

ontvangt dan graag uiterlijk 12 januari 2024 via de mail je sollicitatiebrief en CV (a.lieman@educare.nl).  

 

mailto:a.lieman@educare.nl

